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Direktorium 
 

 
 
Geschäftsleitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geschäftsstelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Prof. Dr. med. Daniel Aebersold
Vorsitz

Direktor und Chefarzt Radio-
Onkologie

Prof. Dr. med. Aurel Perren
Stv. Vorsitz

Institutsleiter mit Geschäftsführung 
Gewebemedizin und Pathologie

Prof. Dr. Dr. med. Johannes 
Heverhagen

Direktor und Chefarzt Radiologie

Prof. Dr. med. Michael Muller
Co-Klinikdirektor und Chefarzt 

Gynäkologie und Gynäkologische 
Onkologie

Prof. Dr. med. Adrian Ochsenbein
Direktor und Chefarzt Medizinische 

Onkologie

Prof. Dr. med. Andreas Raabe
Direktor und Chefarzt Neurochirurgie

Prof. Dr. med. Anne Angelillo-
Scherrer

Direktorin und Chefärztin 
Hämatologie und Hämatologisches 

Zentrallabor

Dr. phil. Aleksandra Aleksandrowicz
Qualitätsmanagementbeauftragte

Anouk Urwyler
Projektmitarbeiterin

Nicole von Allmen, PhD
Chief Operating Officer 

Cancer Research Network Bern

Peter Rüegg
Content Manager

Prof. Dr. med. Daniel 
Aebersold
Vorsitzender 

des UCI-Direktoriums

Prof. Dr. med. Aurel Perren
Stv. Vorsitzender 

des UCI-Direktoriums

Prof. Dr. med. Jörg Beyer
Geschäftsführer

Christian Ziegler
Zentrumsmanager



 
 

 

 
 

10. März 2025 | Jahresbericht UCI  5 

 
 

2. Rückblick und Lage 
 

Jahresziele 
 

Der Schwerpunkt der Arbeit im Jahr 2024 lag auf dem Aufbau und der Integration des Cancer Research 

Network Bern (CRNB). Dies beinhaltete dessen offizielle Gründung, die formelle Integration in das UCI 

und das Event zur damit verbundenen Weiterentwicklung des UCI zu einem Comprehensive Cancer 

Center (CCC). 

 
Aktivitäten 

 

Massnahmen innerhalb des UCI, die das Jahr 2024 prägten: 

 

Qualitätsmanagement 

 Im Februar hatte die UCI-Geschäftsstelle das Beantworten von Hauptabweichungen des 

Hauttumorzentrums einerseits sowie des Onkologischen Zentrums andererseits koordiniert, um 

für die Zentren erfolgreich eine Re-Zertifizierung nach Vorgaben der Deutschen 

Krebsgesellschaft (DKG) zu erhalten.  

 Bis März hatte die UCI-Geschäftsstelle 14 Schulungstermine angeboten zur Schulung der neuen 

Prozesse für die Durchführung von Tumorboards in Epic. 

 Bis Juli folgten weitere 40 Termine in den Zentren zur Unterstützung bei der Vorbereitung, 

Durchführung und Nachbereitung der Tumorboards. 

 Im September konnte die UCI-Geschäftsstelle die Umstellung der Tumordokumentation auf 

Onkostar von Brust- und Gynäkologischem Krebszentrum mit der Datenmigration aus den 

Altsystemen abschliessen. 

 Die UCI-Geschäftsstelle koordinierte im November die externen Audits der teilnehmenden 

Organkrebszentren zur Zertifizierung nach DKG und ISO 9001.  

 Bis Dezember begleiteten Auditor:innen aus dem UCI insgesamt neun Insel-interne Audits. 

  

Organisation 

Mit der formellen Integration des CRNB in das UCI per Statutenänderung ist das UCI seit November das 

«University Comprehensive Cancer Center Inselspital». 

 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Die UCI-Geschäftsstelle, das Gynäkologische Krebszentrum, das Uroonkologische Zentrum 

sowie das Team von KiKli Fit waren im September mit der Benefiz-Velotour «Race for Life» auf 

dem Bundesplatz Bern erfolgreich aktiv und präsent. 

 Im Oktober war das UCI mit einem eigenen Stand beim Tag der offenen Tür des Instituts für 

Gewebemedizin und Pathologie (IGMP) vertreten. 

 Im November fand die Kick-Off-Veranstaltung für das Curriculum Onkologie Inselspital (COIN) 

statt. Über einen Zeitraum von zwei Jahren wird das gesamte Fachgebiet der Onkologie, 
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einschliesslich der Querschnittsfächer und der Supportivtherapie, in wöchentlichen Online-

Seminaren interaktiv dargestellt. 

 Im Verlauf des ganzen Jahres wurde eine gemeinsam mit der Krebsliga Bern durchgeführte 

Veranstaltungsreihe «Leben mit und nach Krebs» mit sechs Veranstaltungen durchgeführt. 

 

Cancer Research Network Bern (CRNB) 

 Im Juni wurde das erste CRNB-Retreat auf dem Gurten erfolgreich mit über 100 Teilnehmenden 

durchgeführt. 

 im November hat sich das CRNB auf der ersten CRNB-Council Sitzung offiziell konstituiert und 

sein Steering Committee gewählt. 

 

3. Personal 
 

Ende 2024 waren in der UCI-Geschäftsstelle fünf Personen mit insgesamt 3.5 Vollzeiteinheiten (VZE) 

hauptamtlich tätig. Ein Teil dieser Mitarbeitenden sind in der Insel Gruppe AG angestellt, ein Teil über die 

Medizinische Fakultät der Universität Bern. Offene Stellen gab es keine. 
 

4. Ausblick 
 

Fokus auf sechs Aufgaben als strategische Ziele 

Aus dem Portfolio der strategischen Ziele des UCI und vor dem Hintergrund der Herausforderungen 

innerhalb der Insel Gruppe AG, setzt sich die UCI-Geschäftsstelle für 2025 vor allem für die 

Weiterentwicklung in folgenden Bereichen ein: 

 

1. Klarheit über die zukünftige Zertifizierungsstrategie des UCI 

2. Zukunftsorientierte Strukturierung und Organisation des UCI 

3. Erweiterung und Schärfung der CRNB-Inhalte 

4. Erfolgreiche operative Umsetzung des Curriculums Onkologie Inselspital (COIN) und deutliche 

Erhöhung der Reichweite 

5. Zentralisiertes Qualitätsmanagementsystem (QMS) für das gesamte UCI 

6. Optimierte Abrechnung der Tumorboards 

 

Tumorboards in Epic 

In Bezug auf die Nutzung von Epic nimmt die UCI-Geschäftsstelle weiterhin eine koordinierende Rolle ein 

und fokussiert sich im Jahr 2025 auf die leistungsgerechte Erfassung und Abrechnung der 

Tumorboardleistungen. 

Harmonisierung 

Das ursprünglich für 2023 zum Ziel genommene Projekt, die ISO 9001:2015-Zertifizierung der einzelnen 

Zentren zu bündeln und ein harmonisiertes Qualitätsmanagementsystem über das gesamte 

Tumorzentrum zu etablieren, wird in 2025 im Mittelpunkt der strategischen Entwicklung des UCI stehen. 
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Anlässe 

Februar: Das UCI unterstützt die Veranstaltungsreihe «Arbeit und Krebs» der Krebsliga Bern mit fünf 

Publikumsanlässen. Am 11. Februar fand die Kick-Off-Veranstaltung der Reihe zum Thema «Zurück ins 

Berufsleben – mit und nach Krebs» statt. 

Juni: Das Annual Retreat des CRNB wird mit erwarteten 100 Teilnehmenden auf dem Gurten stattfinden. 

Oktober: Das GIST-Zentrum wird eine Zuweisenden-Veranstaltung auf dem Insel-Campus durchführen.  

 

Das über fast ein Jahrzehnt als Presenting Partner unterstützte «Race for Life» wird in 2025 nicht 

stattfinden. Aufgrund des Rückzugs der Insel Gruppe AG als Sponsor hat sich der Veranstalter zu dieser 

schwierigen Entscheidung entschliessen müssen. 
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Kontakt 
 

Inselspital 

University Comprehensive Cancer Center Inselspital 

Freiburgstrasse 

CH-3010 Bern 

+41 31 664 00 23 

uci@insel.ch 

www.uci.insel.ch 


